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Le mot du pr ®si dent

Un plan de relance
Je prends quelques minutes de votre temps ppur

rencontre a eu |ieu en f®vrier avec tous | es| pr
®tions convi®s pour nNnous exprimer sur ce qui al
ann®es au Casino. La m°me chose a ®t® faite |du
donn® un sens ~ ce qui devait se passer suitle °
ann®es (encore pluwsn | ptsandegpear celeaibcrees) un |souf
aux empl oy ®s, mais surtout ~ la client |l e qlui

Mont s®alt, une exp®rience de divertissement et |une

Pour ma part, j 6ai beaucouppénet sd® $sairtl gsg¢qlae
vrai ment | a perception du gain; des d®pl acement s
| 6®qui l i bre dans | 6offre de jeu pour tous | els ¢
faut redonner aux employ®s pour | es prochainles
j ui n, gui nous a redonn® un brin dbéespoi+fiel®tal
compos® de suggestions tr s pr®cises et I nt @r es
concr tement dans | es 3 prochaines ann®es. Ddaut
pi stes de solutions et pour clarifier certaingns p
restaurant haut de gamme qui suivra en 2016 C
Ssup®rieur et pl us compl et - la client | e et du
relance, cbest une bonne <chose, mai s il faut d ¢
motiv®s et surtout en nombre suffisant partdqut
client clie.poQerlrlae al or scii ente saes epap®eilnceandi s
Vi vront unreempel xopy®rsi esnacnes par ei |

2Panniversaire du syndicat et pot
Bon, assez bavard®! Je vous souhaite ° tous fun
pas CARTEADEAJQWi sou20 ghhS IBBE NOTRE SetNDd ([CIATs &rSa
) partir de cette semaine ~ tous |l es employ®s s
pani:qwenez nous voir au |l ocal syndical =~ wvotpfpe
Et ndéoubIBiBz amegaiel aur a | i elub5 cjeditlelgaatn n®er d egf| at u
embres (° seulement 5 dollars pour |l es invif ®s)

doi nf os.

Mer ci et bon ®t ®.

e
w

St ®phane ,Larouche
Pr®si dentCS8SIEGESCQ
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Le mot du pr ®si dent

Du nouveau au Casino
Bi envenue tous | es nouveaux membres de Res| o.
dans | a cuisine et | a |laverie. Et d'autres sdnt
Final ement |, nous sommes sur une pente montante
aux coupures Qque nous avons subi es. Beaucoup]| de
7 Jjours sur 7, de jJjour comme de soir. Cela p p
chez |l es serveurs, |l es commis et | es h!'tesses
L' ouverture prochaine du Cabaret [/ Banquet qr ®e
postes de pr ®pos®s | 6al cool , de m° me que dles
venue de plein déempl oy®s TPHYV.
Le nouveau restaurant Robuchon devrait aussi |cr G
Toutes ces cr®ations doéemplois nous am nent a
seront anal ys®s nouveau d'i ci un-naospouai flant
| *affichage.
Ce dernier mois | 'ali ®t ® moins pr®sent sur Ille p
plusieurs informations et des r umewdcris, qguel rceilrociu
textos et des appels mais je peux vous affirlmer
encore plusieurs dossiers ~ suivre et pour clert
®t agkors nous allons | es relancer.

Bown-ti "menou$ tous
Cette semaine, nous c®l ®brons | e 20e anniver|sal
cadeau de 20% ®changeabl e l a SAQ et ce, popur
di stribution g®n®r ale (au kiosque) pourront pgass
La f°te: coboulmluieez pas notre fameux BBQ l e |mer
Nous avons un site r®E8Nyv®Cpesitr geatgenspdur Chss
5% par membre de votre famille.
Soyez pr®xnemwtous attend en grand nombr e!
Jose Oliveira
Pr ®si d&Rretst ©S N
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La rose et | e crapaygd

|l ®tait une fois une tr s belle rose. El e
bell e du jardin! Par contre, elle se rengdai
Un jour, ell e sdbaper-ut quod”™ ses clt®s, i Y
pr s doboell e. L™ ®tait | e pourquoi personnle n
ordonna au crapaud de quitter I mm®di atemept.
-Cbest correct, je moében vais si tu e veuXx bi
Peu de temps plus tard, |l e crapaud passa pr
fl ®tri e, sans feuill es et sans p®tal es.

Et l:wi dit

-Je te trouve franchielmeaartr ima®? en point. QYobes
La rose r®pondit:

-Depuis que tu es parti, |l es fourmis mbéon|t n

avant .

Le crapaud: lui r®pondit

-Mai s bien sur! Quand jo6®tais ici, je mangeai
jardi n.

Mor al e:

Souvent nous rejetons | es autres en pensajlnt
ne servent 7 rien. Lébunivers a fait chacuyn d
de sp®ci al © faire, © apprendre des autrel|s o

personne.

Pedtre que cette personne nous fait | e bilen

| sabel Labb®

VP SSTe et R®seau dbdédentrai de
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Congr s de | a FEESP (RO

Nous ®tions environ 500 personnes ~ participer e
des empl oy®s deguiseirwveglilcets plubd ide 425 syndicpts
avai-t l'ieu 7 Ri mouski , du ler a20157 jeati nde \VEOt eprl
(pour | es postes au comit® ex®cutif et | es plst
S a rst®® wernivti® onnement et de | a surveillance), nou
nous voulons nous donner pour |l es prochaine a
d®magogi e) du gouvernement Couill ard, gui par t

bi€opnd® de son plan ddéaust®rit® (malgr® | es Vi s
®t ® al ors d®battues ®taient divis®es en deux |sec

Déabord, nous avons discut® de | a notion de || 0c¢
effet, en cette p®riode 0% m®di as de droite ¢t ¢
i mportant que nous restions unis et que tous| et
de nos jours.

Ensuite, des d®bats ont eu | ieu autour de | a]Jque
envers | e mod |l e qu®b®coi s, nous pensons que¢ f
empl oy®s synidnegu®esepx of essi ons qui soutiennjent
clairement | eur apport essentiel “ | a soci ®t ®.
Nous avons eu ®gal ement |l a chance de recevolilr |
uni versitaires, syndicalistes doéoexp®rience, cit
| 6aust® rit® est un | eurre et que nous devons |r ®s
Enfin j e tiens © f®l iciter chaleureusement-|nos

) J
g®n®r ale de | a FEESP; Spr®ei Gandcdiees ao ®f ®n i® me S
Labb® a ®t ® ®| ue commes Gcudbrpivit@®@ b nseme mte; cOani medl is
comme substitut sur |l e comit® de | a formation.

PEBOUT!
EN ACTION

Du,c hag oge®t @riale ( UG)
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Sant® et s®curit® au |tr
Comme je vous | e mentionnais dans | e Pamphl®'iair
pertinentes concerna®cuildiet ®éte del ¥Pnvi dlansame ®t
Déabordvyvowssaavgeeg vous pouvez compter sur | 6appui
Appedews5 18395290t / ou passezl oc@Rilsusvovirt eauvous | nou
rapi dement nous pourrons VvVvous accompaghner.
En retour sur | 6article de Jimmy du mois de fl®vr
Quoi faire en cas ddédaccident de travail ?
1-Consultez wvotre syndicat (-pa®si dehi e ®éme nat Rs)asne
conna“ tre |l a d®&marche pour effectuer une enqgy°te
2-Avisez votre sup®rieur i mm®di at de tout aclci dc
S%r ement vous dirigera ' i nfirmerie.
3Vous avez | e droit absolu au m®decin et | ¢ ®t a
votre transport. (Taxi ou ambul ance si n®cesdair
4-Pour °tre pay®, vous devez remettre | 6 emp| oy ¢
l e plus t't possible, par t® ®copieur/ courrigdgl s
5Vous n6°tes pas tenu de signer | e registre de |
6-Dans toutes |l es d®cl arations, indiquez | e I]i eu
parties du corps touch®es.
7-L6éempl oyeur doit payer 100% du salaire |l e jagur
8Pour continuer doé°tre pay® apr s 14 jours, / O U S
CSST qui vous versera 90% de | a paie nette d]ire
ver sement par | dempl oyeur.
O-vV®e®ri fiez si votre convention collective est |plu
10Vous avez 30 jours pour contester une d®ci s|li on
du Service de | a r®vision administrative de |Ila C
(Source: CSN)
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Sant® et s®cwwuitte® au tir a

Savvems queé ?

Nous avons un comit® paritaire qui se r®unit

202D 1ttt p:/ / www. sescqg.qgc.cal/luni t@2BAdgemndér al e/[con

L'"employeur et | e syndicat-s®oumen® daoantoimes ®1 pa «

|l es modal it®s de fonapri osn-nement sont d®finiesg ci

a) Les fonctions du comit® paritaire sont dep r

s®curit® au travail des salari ®s ai nsi gue 1 e

ppropri ®e en ces mati res.

b) Le comit® est compos® d'un maxi mum de cilngqg

repr ®sentant |l es sal ari ®s sont d®si gn®s par | e

convention collective.

c) Le comit® se r®unit de fa-on statwutaire Jau

n®cessaire, | e comit® peut se r®unir au besoi|ln a

d) Le comit® prend connaissance et discute dps

du Service de sant ®.

Donc, nous sommes choy®s de pouvoir avoir un |tel

remarquer que peu ont cette opportunit® de pouvc

i mportant comme | a s®curit® au travail

Je vous donne gquel quebkaexceompslitersucde osnyj eh et & m@aje m R

| 6ami ante (pas de panique! h® h®); l a navette

glissant s; | 6horaire de | 6infirmerie; l es Bbanc

ki osques; etoc.

En terminant, -sl®&€ ucomi® ® sén coanpto® ® de:

Audrey Duch°-tNe, t e RpPRadi €0t e SST par int®ri m)

|l sabel Lab-®a, t ®P g®pP®al defCe SST) -Andr ® Pedneault, Salnt®

Marc LefebviUa,i t GV ReS 3 De t ®

Mar co Di | erai,t & PS@&SUrei t ®

Stephen S®vigny, Service techniques des KE@tsiiment s

Christine Gouin, Entretien m®nager ce technique de

| sabel, Lvappb'® ®@aursian® ®e t | environnement



http://www.sescq.qc.ca/unite%20generale/convention_ug%202012-2017.pdf

Pa@e

Ann®e 20

Nu ma

r e

Une semaine pour reconna’ tre un alppoc
11 mai 2015
Les services de garde en milieu scol ai

Dans | e cadre de | a semaine des servi(SeNs jdoei gpnhaernc
voi x aux diff®rents partenaires afin de soul | gne
dans | '"®ducation des enfants. Cette semaine, qu
mo me nt de mettre en ®vidence | e r*le primordgial
personnel en garde scolaire, |l e 13 mai

Les services de garde en milieu scolaire so|nt

processus d' apprentissage des enfants. Les ¢| sal
ell es ont un i mpact direct et b®n®fique sur-|I e
pr®sidente tr ®€E8NIi ceMdkbehéar FEESRent |, ce rt] ¢ ®d
| " empl oyeterl lee,. ajout e

Depuis des ann®es | a CSN revendique | '"int®gJat:i
d'" ®ducation et en cons®quence | eur gratuit®. c

sont de ce fait inexistants dans certaines ®dqol e
en raison des frais qu'ils occasionnent. Les | ®tu
sur | e d®vel oppement des enfants é&, de soulidner
Dans | es derniers moi s, |l es services de garj|de

politiques d'aust®rit®, notamment avec des cqupe
dont | a prochaine ° | a rentr®e scolaire augmpnt e
on souligne | '"importance de | eur travail, mai s
val eur . Ces services n'ont pas ®t ® ®pargn®s gar

La CSN et-CEH €EEESRPdent continuer val ori se | ¢
r®cl amer une v®ritable reconnaissance des travai
moyens pour r®aliser | eur mission ®ducative 4t

€ propos

Fond®e en 1947 sous | e nom de F®d®ration des empl oy
services publics compte plus de 400 syndicats afffil:@
des services publics et parapublics.

Fond®e en 1921, l a CSN est une organisation syngdica
®qui table et dur abl e. € ce titre, el l e s'"engage| dar
compos®e de pr s de 2000 syndicats. El'l e regroupge p
sectorielle ou professionnelle dans hui't f ®d ®r at]l]i on
principal ement sur | e territoire du Qu®bec.

Sour ce: CSN et FEESP

xil@®nat han -Masspsi®,e acwolntsei | | er |

Service

des

cat
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Qui p re gagne'!
Concil i atfiaomi Itlrea:vaune r®volution]|tr
Qu i p re gagneé bravo mesgi e
Ce nbest ni pl us ni moi ns quodulne
p res du Qu®bec. é | 6occasioh d
| 6engagement des p res envers | e
Consei l de I a famille et de | flenf
pl ace au sein des derni res 0 ®c
repr ®sentaient 36% des prestatfair
®t ai ent admissi bles © une pmMeBRst aste
ont pr®valus du cong® de patefni
£Etudes | appui, | e rapport aff
b®n ®f i que pour il esa emfeanitsci dpnc
comp®t ences cognitives et socilal e
ment al e. |1 est donc souhaitabfl e
vie des bambins et quobi l durell e
p res font preuve dbébun engagemgnt
Le CFE note toutefois que | e t|lemg
d®pl acements entre | e domicile et | e | ieu|] dbo
en conflit avec | eur engagement. Par contre,
p res dans | a | ®giml md i ©in, edellers limist idad|i mm
comme | eur donner automati quement pl ein h C C
l eurs enfants. 1 incite ®galement | es p |res
agir davantage, Vi gour eusement m° me , en av
familiales et professionnell es.
Bravo tous |l es p res qui gagnent pou
Carmelina Samptorol a icuomidti®& igo@n GrRamieni n e
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LGBT coivmalissE@®z acronypme’

Savvems quobdil existe plusieurs comit®s au sein d

1 Le comit® en action sant® et s®curit®

1 Le comit® " |l a condition f®minine

1 Le comit® en droit au travail

1 Le comit® en ®ducation

1 Le comit® en environnement et d®veloppemenft di

T Le comit® en i mmigration et relations ethnpcul

1 Le comit® des jeunes

1 Leomit® LGBT

1 Le comit® en solidarit® international e

1 Le front de |l utte en sant® et services socj au

Le terme LGBT signifie ¢lesbiennes, gays, bi $exu

(ou des organisations) non h®t®rosexuell es.

En ao %t , nous avons Montr ®al Le d®f i |l ® de Ila f

(sources: CSN et Wi kip®di a)

Defile Montreal LGBT ot dldBiT®R recherch® !
Notre drapeau, notre énergie

IA"“E Les me mbr es du comit® LGBYJf| du
Le dimanche 16 aout 2015 a 13 h N .
Rassemblement du cortége de la CSN Montr ®al MBXSrNo p o |CiCENENN )n soupai-t
a proximité de René-Lévesque Ouest et Cuy ~ . .

s sbadresser vous pour fai e ¢
“,‘.“'.L'-'I-E-};;x;.‘;':. dos un d trovel connaissez des travailleuse¢p et
e, . v e non, i nt ®r es s ®s participe¢lr -~

4 v r®al it ®s v®cues par | es-l & et
e Gy Comseodie G vt transgenres au Qu®bec, noud| vol
e e e R nos coordonn®es. Le comit®||LGB

Tuvre des moyens dobéaction aJfin
en mi |l i eu de travail Les  enc
semaines environ.

- NOh®si tez pas di stribuer |lce |

L AWES | pourraient °tre int®ress®es]|par

fovel roliol &
Pour nous rejoindre Emmanpdel |
emmanuel |l e. proul x@csn.-z@12 a||jou
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Le dr apemxiuedrc son histoi:al
FlERTEChacun conna’t le rainbow flag, ®tenfar
il IHIIIIIIIIIIIIIH‘”' onne toson mistorrer
MONTREAL Le dr apewiuelarae ®t ® r®alis® par un grdphi
pour |l a premi re gaypride © San Frandgi sc
Pour |l e symbolisme il sdéinspira de celui du rtou\v
gay ¢ The Wi zard of Oz e, film dans | equel Jddy
€ | 6origine | e drapeau avait 8 bandes horizornt al
Le tout pr édhmiagpowsei hhowegeal i b@amppe,r | jaa spa@utf®,l
| umi r e vdeup bsual elid ym @ tpooiuvsre |iensd pagratrs ,1 a s ®r ®nviitoRl eet
pour | 6esprit.
Deux changements interviendront rapidement. Ue r
reproduire | e rose (I fut abandonn®) ; l e dleux
son hommage, on retira | e turquoise pour pouyjoir
doautre de I a rue. Et | e bleu roi rempla-a | 4qind
Depuis | e drapeau aux six couleurs sodoest i mplos®
congr s international des fabricants de .drapdgqaux
(source inconnue)
| sabel, LRa@sbheRau dolent
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Mon exp®rience ~ | CMGEM, ileas JYetd
Le 26 mai dernier, je suis alll®
participation de suite (en |rep
chaque fois) au WSOP, | e Worll d
dans mes plans de voyage | ' avai
Jozxl Robuchon, au MGM, pour |voi
wm*J)' ai merais profiter de ce mgmen
Soseem' avoir mis de | a pression, car
- L2 Benjamin pour | ui dire que jle v
Apr s cela, je ne pouvais plus recul er!
Comme vous pouvez voir sur | es photos (auk p
une ambiance rel ax. Les employ®s sont tr |5 a
vous avez des questions. Le chef Benjamiirn e:c
guel ques minutes. (I méa autoris® ° faire| un
son temps, car il est un chef tr s occup®
La pr®paration des assiettes
Presque chaqgue assiette passe devant | e clhef
client -,mdi cirloyergarde attentivement. Ce |qui
mi nuti eux et tous |l es petits d®tails sont] im
une petite pince, du genre quodéon wutilise]| pol
pr ®ci si on.
La pr®sentation des assiettes est dobébune blel |
choses simples pour | es appr®cier). Derri| re
assiettes doéune telle d®licatesse quei | ogesgtl
admiration devant | eurs plats.
Les platsé et mes choi x
é | 6Atelier, on vous offre trois types de 1
plusieurs choix en plus petites quantit ®s|. L
un menu ° prix fixeé et dans ce derni-eh®@emnae
49%, un menu A ° 81%$ et un menu B © 109%.
Personnell ement, | ob6ai opt ® pmwaucHe, mendt Bt r ¢
pl ats au choi x, " un dessert et enfin uin c¢
exp®rience © | datelier:
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Mon exp®rience ~ | GMGM,) | lea s(lVdedea
l.La dorade royale, en c®viche sur un cr ®meu
2.L6Tuf de poule, mollet et mand au saumojp f
3.Le filet de biuf en fines tranches, avef s
4 . Le saumon dor®, arlequin de primeurs suf d
5.La pur® de pomme de terre (cadeau du chf
6.Les morceaux de jambon (cadeau du chef Ben
7.En dessert: |l es tartes!

Le service

€ | 6Atelier, vous avez deux employ®s qui sOo
l e menu et | a carte des Dboissons et | or 4 quc
empl oy® qui vous apporte vos plats en vouls e
bien servis et |l es empl oy®s sont toujourp d
rendre votre exp®rience m®mor abl e.

En concl usi on

Si vous aimez | a cuisine gastronomiqgue et| qu
devez mettre | 06Atel i er de Jozxl Robuchon dan:
groupe, vous allez vivre une belle exp®rilenc
] 6ai trouv® moi ns Laet tsraauynaonhtee .pen&asts lye vplijat
saumoné et | orsque | 6ai vu | es petits mofce
pl ace dans mon ventre poiur( d@sh®)o.nsMapilatcsd @to:
En terminant, jo6aimerais dire un grand mejrci
temps de r®pondre ° guestion

Las Vegas, |je vous 11l e a

doéoall er manger | 6 er d o]

envoi e!

St ®phane Di as

Comit® du journal et

LAS VEGAS

Je Joé‘ Qo\auc%on
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| GMEGM, i lea S(Js‘ﬁé%tigea)




