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Le mot du pr®sident 

 

Un plan de relance 

Je prends quelques minutes de votre temps pour vous parler des derni¯res semaines. Premi¯rement, une 

rencontre a eu lieu en f®vrier avec tous les pr®sidents des syndicats chez la firme Saine Marketing, o½ nous 

®tions convi®s pour nous exprimer sur ce qui allait ou nôallait pas selon notre vision depuis les derni¯res 

ann®es au Casino. La m°me chose a ®t® faite du c¹t® de la haute direction. Cette rencontre a pour ma part 

donn® un sens ¨ ce qui devait se passer suite ¨ tout ce que nous avions v®cu depuis environ les 5 derni¯res 

ann®es (encore plus lors des 2 derni¯res) : un plan de relance pour redonner un souffle ¨ lôentreprise et 

aux  employ®s, mais surtout ¨ la client¯le qui selon moi ne trouvait plus vraiment son compte au Casino de 

Montr®al, soit une exp®rience de divertissement et une atmosph¯re de plaisir. 

 

Pour ma part, jôai beaucoup insist® sur les questions des çlock-upè et du fait que la client¯le nôavait plus 

vraiment la perception du gain; des d®placements de machines qui d®stabilisent trop souvent la client¯le; de 

lô®quilibre dans lôoffre de jeu pour tous les groupes dô©ge; et surtout, de la stabilit® et de la confiance quôil 

faut redonner aux employ®s pour les prochaines ann®es. Nous avons par la suite eu une autre rencontre en 

juin, qui nous a redonn® un brin dôespoir et qui nous pr®sentait en gros ce plan de relance. Celui-ci ®tait 

compos® de suggestions tr¯s pr®cises et int®ressantes, mais avec des choses qui restent ¨ d®velopper plus 

concr¯tement dans les 3 prochaines ann®es. Dôautres rencontres sont ¨ venir avec la direction pour discuter de 

pistes de solutions et pour clarifier certains points. Avec la r®ouverture du cabaret en septembre et le nouveau 

restaurant haut de gamme qui suivra en 2016, cela nous permettra dôoffrir ¨ nouveau un divertissement 

sup®rieur et plus complet ¨ la client¯le et du m°me souffle cr®er et consolider des emplois. Un plan de 

relance, côest une bonne chose, mais il faut dôautant plus sôassurer que les employ®s soient impliqu®s et 

motiv®s et surtout en nombre suffisant partout dans tous les secteurs afin de r®pondre ad®quatement ¨ la 

client¯le. Celle-ci pourra alors vivre une exp®rience-client sans pareil, tandis que les employ®s de leur c¹t® 

vivront une exp®rience-employ®s sans pareil. 

20e anniversaire du syndicat et notre BBQ annuel 

Bon, assez bavard®! Je vous souhaite ¨ tous un ®t® formidable et des vacances remplies de soleil. Nôoubliez 

pas votre CARTE-CADEAU qui souligne les 20 ANS DE NOTRE SYNDICAT CSN et qui sera distribu®e 

¨ partir de cette semaine ¨ tous les employ®s syndiqu®s CSN. Si vous °tes en vacanceé eh bien pas de 

panique : venez nous voir au local syndical ¨ votre retour.  

Et nôoubliez pas le BBQ annuel qui aura lieu cette ann®e le 15 juillet et qui sera gratuit pour tous les 

membres (¨ seulement 5 dollars pour les invit®s). Regardez les babillards ou notre page Facebook pour plus 

dôinfos. 

 

Merci et bon ®t®. 

 

St®phane Larouche,  

Pr®sident SEESCQ-CSN-UG 
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Le mot du pr®sident 

 

Du nouveau au Casino 

 
Bienvenue ¨ tous les nouveaux membres de Resto. Eh oui, nous avons plein de nouveaux membres, surtout 

dans la cuisine et la laverie. Et d'autres sont ¨ venir aussi. 

 

Finalement, nous sommes sur une pente montante et je ne le cache pas cela me remonte le moral par rapport 

aux coupures que nous avons subies. Beaucoup de changements ont eu lieu.  Le buffet est notamment ouvert 

7 jours sur 7, de jour comme de soir.  Cela a permis de cr®er des postes dans la cuisine et la laverie ainsi que 

chez les serveurs, les commis et les h¹tesses.   

  

L'ouverture prochaine du Cabaret / Banquet cr®era  ®galement 23 postes de serveurs ¨ temps partiel et 3 

postes de pr®pos®s ¨ lôalcool, de m°me que des postes de cuisiniers et dôautres ¨ la laverie.  Sans oublier la 

venue de plein dôemploy®s TPHV.  

 

Le nouveau restaurant Robuchon devrait aussi cr®er environ plus de 20 postes vers le mois avril 2016.  

 

Toutes ces cr®ations dôemplois nous am¯nent ¨ avoir plein de discussions avec l'employeur. Certains postes 

seront analys®s ¨ nouveau d'ici  un an pour savoir combien de postes r®guliers devrons-nous vraiment ouvrir ¨ 

l'affichage.  

 

Ce dernier mois j'ai ®t® moins pr®sent sur le plancher, mais les d®l®gu®s môont quand m°me contact® pour 

plusieurs informations et des rumeurs qui circulent au casinoé  Concernant celles-ci, je re­ois plusieurs    

textos et des appels mais je peux vous affirmer quôen date dôaujourd'hui, aucune n'est fond®e. Nous avons  

encore plusieurs dossiers ¨ suivre et pour certains dôentre eux, nous attendons toujours les r®ponses du 6e 

®tage - alors nous allons les relancer. 

 

Bon vin -ti¯me ̈  nous tous ! 

 
Cette semaine, nous c®l®brons le 20e anniversaire de notre syndicat alors nous vous offrons une certificat-

cadeau de 20$ ®changeable ¨ la SAQ et ce, pour tous les membres. Ceux qui ne lôauront pas re­u pendant la 

distribution g®n®rale (au kiosque) pourront passer au local syndical par la suite pour venir le chercher. 

 

La f°te continue : nôoubliez pas notre fameux BBQ  le mercredi 15 juillet,  de 13h ¨ 20 h ¨ la plage Dor®. 

Nous avons un site r®serv® pour les gens du Casino-CSN. C'est gratuit pour les membres et co¾tera seulement 

5$ par membre de votre famille. 

 

Soyez pr®sents : on vous attend en grand nombre! 

 

Jose Oliveira,  

Pr®sident CSN-Resto  
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La rose et le crapaud 

 

Il ®tait une fois une tr¯s belle rose. Elle se sentait merveilleusement bien de savoir quôelle ®tait la plus 

belle du jardin!  Par contre, elle se rendait compte que les gens la regardaient de loin. 

 

Un jour, elle sôaper­ut quô¨ ses c¹t®s, il y a avait un crapaud grand et obscur qui se tenait toujours 

pr¯s dôelle. L¨ ®tait le pourquoi personne ne sôapprochait afin de la voir de plus pr¯s. Indign®e, elle 

ordonna au crapaud de quitter imm®diatement. Le crapaud, ob®issant, lui a dit :  

 

- Côest correct, je môen vais si tu le veux bien. 

 

Peu de temps plus tard, le crapaud passa pr¯s dôo½ ®tait la rose et resta surpris en la voyant totalement 

fl®trie, sans feuilles et sans p®tales.  

 

Et lui dit : 

 

- Je te trouve franchement mal en point. Quôest-il arriv®? 

 

La rose r®pondit: 

 

- Depuis que tu es parti, les fourmis môont mang®e ¨ chaque jour et je nôai jamais pu °tre comme 

avant. 

 

Le crapaud lui r®pondit :  

 

- Mais bien sur! Quand jô®tais ici, je mangeais ces fourmis et tu ®tais pour cette raison la plus jolie du 

jardin. 

 

Morale:  

 

Souvent nous rejetons les autres en pensant que nous sommes sup®rieurs ¨ eux, plus beaux ou quôils 

ne servent ¨ rien. Lôunivers a fait chacun de nous uniques et utiles. Nous avons tous quelque chose 

de sp®cial ¨ faire, ¨ apprendre des autres ou quelque chose ¨ enseigner et personne ne doit m®priser 

personne.  

 

Peut-°tre que cette personne nous fait le bien auquel nous ne sommes m°me pas conscient.  

 

 

Isabel Labb® 

 

VP SSTe et R®seau dôentraide 
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Congr¯s de la FEESP (2015) 

Nous ®tions environ 500 personnes ¨ participer au dernier congr¯s de la FEESP (F®d®ration des employ®es et 

des employ®s des services publics - qui inclut plus de 425 syndicats CSN et pr¯s de 60 000 membres), qui 

avait lieu ¨ Rimouski, du 1er au 5 juin.  En plus dôadopter le budget 2015-2017 et de voter aux ®lections 

(pour les postes au comit® ex®cutif et les postes des comit®s de la formation, de la condition f®minine, de la 

sant®-s®curit®-environnement et de la surveillance), nous ®tions r®unis pour discuter des orientations que 

nous voulons nous donner pour les prochaines ann®es, afin de contrer lôid®ologie (pour ne pas dire la          

d®magogie) du gouvernement Couillard, qui par toutes sortes dô®pouvantails tente de nous convaincre du 

bien-fond® de son plan dôaust®rit® (malgr® les avis m°me de bien des ®conomistes).   Les propositions qui ont 

®t® alors d®battues ®taient divis®es en deux segments.   

 

Dôabord, nous avons discut® de la notion de lôaction syndicale, toujours aussi fondamentale en 2015.  En    

effet, en cette p®riode o½ m®dias de droite et gouvernements se plaisent ¨ d®nigrer les travailleurs, il demeure 

important que nous restions unis et que tous et chacun comprennent lôimportance et le sens dô°tre syndiqu® 

de nos jours.   

 

Ensuite, des d®bats ont eu lieu autour de la question de la valorisation des services publics.  Face aux attaques 

envers le mod¯le qu®b®cois, nous pensons que faire conna´tre davantage aupr¯s de la population et des          

employ®s syndiqu®s eux-m°mes les professions qui soutiennent nos services publics permettra de d®montrer 

clairement leur apport essentiel ¨ la soci®t®.  

 

Nous avons eu ®galement la chance de recevoir plusieurs invit®s tout au long de la semaine. Chercheurs    

universitaires, syndicalistes dôexp®rience, citoyens engag®s: ils ont fait la d®monstration ®loquente que    

lôaust®rit® est un leurre et que nous devons r®sister ¨ cette d®molition orchestr®e. 

 

Enfin, je tiens ¨ f®liciter chaleureusement nos coll¯gues suivants: Nathalie Arguin a ®t® r®®lue secr®taire-

g®n®rale de la FEESP; Steve Gauthier a ®t® ®lu ¨ la vice-pr®sidence des organismes gouvernementaux; Isabel 

Labb® a ®t® ®lue comme subsitut sur le comit® sant®-s®curit®-environnement; Carmelina Santoro a ®t® ®lue 

comme substitut sur le comit® de la formation.  Bravo pour votre engagement! 

 

Jimmy Ducharme, secr®taire-g®n®ral (UG) 
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Sant® et s®curit® au travail 

Comme je vous le mentionnais dans le Pamphl®taire du mois de mars 2015, je vais vous transmettre des infos 

pertinentes concernant le r¹le de VP ¨ la sant®-s®curit® et ¨ lôenvironnement. 

Dôabord, saviez-vous que vous pouvez compter sur lôappui de votre VP SST lors dôun accident de travail?  

Appelez-nous au 514-395-2299 et/ou passez nous voir au local.  Plus vite vous nous aviserez, plus 

rapidement nous pourrons vous accompagner. 

En retour sur lôarticle de Jimmy du mois de f®vrier: 

Quoi faire en cas dôaccident de travail? 

1- Consultez votre syndicat (particuli¯rement Isabel Labb®, Vice-pr®sidente ¨ la sant®-s®curit®) afin de 

conna´tre la d®marche pour effectuer une enqu°te. 

 

2- Avisez votre sup®rieur imm®diat de tout accident avant de quitter les lieux ou d¯s que possible, qui 

s¾rement vous dirigera ¨ lôinfirmerie. 

 

3- Vous avez le droit absolu au m®decin et ¨ lô®tablissement de sant® de votre choix. Lôemployeur doit assurer 

votre transport. (Taxi ou ambulance si n®cessaire) 

 

4- Pour °tre pay®, vous devez remettre ¨ lôemployeur le formulaire çAttestation m®dicale de votre m®decinè 

le plus t¹t possible, par t®l®copieur/courriel si vous °tes dans lôimpossibilit® de le faire physiquement. 

 

5- Vous nô°tes pas tenu de signer le registre de lôemployeur ni sa demande de remboursement ¨ la CSST. 

 

6- Dans toutes les d®clarations, indiquez le lieu de lôaccident, le fait accidentel, le lien avec le travail et les 

parties du corps touch®es. 

 

7- Lôemployeur doit payer 100% du salaire le jour de lôaccident et 90% du salaire net les 14 jours suivants. 

 

8- Pour continuer dô°tre pay® apr¯s 14 jours, vous devez faire parvenir la R®clamation du travailleur. Côest la 

CSST qui vous versera 90% de la paie nette directement, ¨ moins quôune entente ne pr®voie la poursuite du 

versement par lôemployeur. 

 

9- V®rifiez si votre convention collective est plus avantageuse que la loi. 

 

10- Vous avez 30 jours pour contester une d®cision de la CSST. Vous avez 45 jours pour contester la d®cision 

du Service de la r®vision administrative de la CSST ¨ la Commission des l®sions professionnelles. 

(Source: CSN) 
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Sant® et s®curit® au travail (suite) 

Saviez-vous queé ? 

 

Nous avons un comit® paritaire qui se r®unit ¨ tous les 3 mois.  Article 23.3 de notre convention collective 

2012-2017:  http://www.sescq.qc.ca/unite%20generale/convention_ug%202012-2017.pdf 

 

L'employeur et le syndicat forment un comit® paritaire de sant®-s®curit® dont les fonctions, la composition et 

les modalit®s de fonctionnement sont d®finies ci-apr¯s:  

 

 a) Les fonctions du comit® paritaire sont de recevoir et discuter de questions relatives ¨ la sant® et ¨ la        

s®curit® au travail des salari®s ainsi que de transmettre ¨ l'employeur toute recommandation qu'il juge a     

ppropri®e en ces mati¯res.  

 

 b) Le comit® est compos® d'un maximum de cinq (5) membres de chacune des parties. Les membres          

repr®sentant les salari®s sont d®sign®s par le syndicat, en conformit® avec l'article 7.1 b) de la pr®sente       

convention collective. 

 

 c) Le comit® se r®unit de fa­on statutaire au moins une fois par trois (3) mois. Si les parties le jugent          

n®cessaire, le comit® peut se r®unir au besoin apr¯s entente ¨ cet effet.  

 

 d) Le comit® prend connaissance et discute des ç d®clarations dôaccidents/dôincidents et enqu°tes au travail è 

du Service de sant®. 

Donc, nous sommes choy®s de pouvoir avoir un tel comit®. Lors de mes formations en sant® et s®curit®, jôai pu 

remarquer que peu ont cette opportunit® de pouvoir travailler avec leur employeur sur un sujet si d®licat et si 

important comme la s®curit® au travail.  

 

Je vous donne quelques exemples de sujets trait®s:  la construction, notamment ¨ propos du registre de 

lôamiante (pas de panique! h® h®); la navette des employ®s; les  sacs ¨ dos dans le casino; les planchers       

glissants; lôhoraire de lôinfirmerie;  les bancs au vestiaire; les douche oculaires; les activit®s comme les 

kiosques; etc. 

 

En terminant, le comit® en sant®-s®curit® est compos® de: 

 
 Audrey Duch°ne, Secr®taire - Unit® Resto (Co-pr®sidente SST par int®rim)       

 Isabel Labb®, VP SSTe - Unit® g®n®rale (Co-pr®sidente SST)                              Marc-Andr® Pedneault, Sant® s®curit®                                                    

 Marc Lefebvre,  VP SSTe - Unit® Resto                                                               Lucie Osborne, Sant® s®curit® 

 Marco Di Ioia, VP SSTe - Unit® S®curit®                                                             Serge Lamont, S®curit®                  

 Stephen S®vigny, Service techniques des b©timents                                             Erick Lebeau, Resto-Casino                           

 Christine Gouin,  Entretien m®nager                                                                     Richard Morrow, Services techniques des b©timents 

 

 

 

  Isabel Labb®, vp ¨ la sant®-s®curit® et ¨ lôenvironnement 
 

 

 

http://www.sescq.qc.ca/unite%20generale/convention_ug%202012-2017.pdf
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Une semaine pour reconna´tre un apport essentiel ¨ lô®ducation des enfants 

11 mai 2015  

 

Les services de garde en milieu scolaire 
 

Dans le cadre de la semaine des services de garde en milieu scolaire, la CSN et la FEESP-CSN joignent leur 

voix aux diff®rents partenaires afin de souligner la contribution exemplaire des ®ducatrices et des ®ducateurs 

dans l'®ducation des enfants. Cette semaine, qui se d®roulera sous le th¯me Toujours brillant, sera aussi le 

moment de mettre en ®vidence le r¹le primordial du personnel, au cours de la Journ®e reconnaissance du 

personnel en garde scolaire, le 13 mai.  

 

Les services de garde en milieu scolaire sont souvent les grands oubli®s, alors qu'ils sont au cîur du 

processus d'apprentissage des enfants. Les ç salari®es qui y travaillent peuvent °tre fi¯res de leur emploi, car 

elles ont un impact direct et b®n®fique sur le d®veloppement des enfants è affirme Marjolaine C¹t®, vice-

pr®sidente tr®sori¯re de la FEESP-CSN. ç Malheureusement, ce r¹le ®ducatif est peu reconnu, y compris par 

l'employeur è, ajoute-t-elle. 

 

Depuis des ann®es la CSN revendique l'int®gration des services de garde en milieu scolaire au r®seau 

d'®ducation et en cons®quence leur gratuit®. ç Ces services sont soumis ¨ la r¯gle de l'autofinancement. Ils 

sont de ce fait inexistants dans certaines ®coles et, lorsqu'ils existent, ils sont inaccessibles ¨ plusieurs familles 

en raison des frais qu'ils occasionnent. Les ®tudes ont pourtant d®montr® l'impact positif de leur fr®quentation 

sur le d®veloppement des enfants è, de souligner V®ronique de S¯ve. 

 

Dans les derniers mois, les services de garde en milieu scolaire ont aussi ®t® victimes des diff®rentes 

politiques d'aust®rit®, notamment avec des coupes substantielles de budget et le recours ¨ des hausses de tarif, 

dont la prochaine ¨ la rentr®e scolaire augmentera la contribution de parents ¨ 8 $ par jour. ç Cette semaine, 

on souligne l'importance de leur travail, mais il serait bien que le gouvernement en reconnaisse aussi la 

valeur. Ces services n'ont pas ®t® ®pargn®s par le couperet lib®ral è, se d®sole Marjolaine C¹t®. 

 

La CSN et la FEESP-CSN entendent continuer ¨ valoriser les services de garde en milieu scolaire et ¨ 

r®clamer une v®ritable reconnaissance des travailleuses et des travailleurs qui y îuvrent. ç Il leur faut plus de 

moyens pour r®aliser leur mission ®ducative et pour d®velopper le r®seau è, de conclure Mme De S¯ve. 

 
ê propos 

 

Fond®e en 1947 sous le nom de F®d®ration des employ®s municipaux, la F®d®ration des employ®es et employ®s de 

services publics compte plus de 400 syndicats affili®s repr®sentant environ 55 000 membres îuvrant dans le domaine 

des services publics et parapublics. 

Fond®e en 1921, la CSN est une organisation syndicale qui îuvre pour une soci®t® solidaire, d®mocratique, juste, 

®quitable et durable. ê ce titre, elle s'engage dans plusieurs d®bats qui int®ressent la soci®t® qu®b®coise. Elle est 

compos®e de pr¯s de 2000 syndicats. Elle regroupe plus de 325 000 travailleuses et travailleurs r®unis sur une base 

sectorielle ou professionnelle dans huit f®d®rations, ainsi que sur une base r®gionale dans treize conseils centraux, 

principalement sur le territoire du Qu®bec.  

Source: CSN et FEESP 

 

Texte: Jonathan Aspireault-Mass®, conseiller, Service des communications de la CSN 
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Qui p¯re gagne! 

 

Conciliation travail-famille: une r®volution tranquille au Qu®bec.   

Qui p¯re gagneé bravo messieurs!   
 

 

Ce nôest ni plus ni moins quôune r®volution tranquille quôon voit chez les 

p¯res du Qu®bec. ê lôoccasion du d®voilement dôun rapport sur 

lôengagement des p¯res envers leurs enfants, en septembre 2008, le 

Conseil de la famille et de lôenfance (CFE) note le r¹le des p¯res et leur 

place au sein des derni¯res d®cennies. Il  souligne que les p¯res 

repr®sentaient 36% des prestataires en 2006. Dans les cas o½ les parents 

®taient admissibles ¨ une prestation, les p¯res de 69% des nouveau-n®s se 

sont pr®valus du cong® de paternit® la m°me ann®e.   

 

£tudes ¨ lôappui, le rapport affirme que lôengagement des p¯res est 

b®n®fique pour les enfants : il a une incidence positive sur leurs 

comp®tences cognitives et sociales, leur estime personnelle et leur sant® 

mentale. Il est donc souhaitable que lôengagement commence t¹t dans la 

vie des bambins et quôil dure le plus longtemps possible. Beaucoup de 

p¯res font preuve dôun engagement significatif aupr¯s de leurs enfants.  

 

Le CFE note toutefois que le temps consacr® au travail r®mun®r® et aux 

d®placements entre le domicile et le lieu dôemploi augmente depuis une dizaine dôann®es, ce qui entre 

en conflit avec leur engagement. Par contre, il constate par ailleurs une reconnaissance accrue des 

p¯res dans la l®gislation et les institutions - m°me si, selon lui, des progr¯s peuvent encore °tre faits, 

comme leur donner automatiquement plein acc¯s a lôinformation m®dicale et scolaire concernant 

leurs enfants. Il incite ®galement les p¯res et tous les autres acteurs priv®s et publics ¨ r®fl®chir et ¨ 

agir davantage, vigoureusement m°me, en faveur dôune meilleure conciliation des responsabilit®s 

familiales et professionnelles.  
 

 

 

Bravo ¨ tous les p¯res qui gagnent pour le bien des enfants! 
 

 

 

Carmelina Santoro, v.p. ¨ la condition f®minine ï unit® g®n®rale 
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LGBT: connaissez-vous cet acronyme? 

Saviez-vous quôil existe plusieurs comit®s au sein de la CSN?   

 

¶ Le comit® en action sant® et s®curit® 

¶ Le comit® ¨ la condition f®minine 

¶ Le comit® en droit au travail 

¶ Le comit® en ®ducation 

¶ Le comit® en environnement et d®veloppement durable 

¶ Le comit® en immigration et relations ethnoculturelles 

¶ Le comit® des jeunes 

¶ Le comit® LGBT 

¶ Le comit® en solidarit® internationale 

¶ Le front de lutte en sant® et services sociaux  

 

Le terme LGBT signifie çlesbiennes, gays, bisexuels et transgenresè et d®signe par cons®quent des personnes 

(ou des organisations) non h®t®rosexuelles. 

 

En ao¾t, nous avons ¨ Montr®al Le d®fil® de la fiert® et le comit® LGBT CSN y sera! 

 

(sources: CSN et Wikip®dia) 

 

 

 

 

 

 

 

 
LGBT ou alli®-e LGBT recherch® ! 

Les membres du comit® LGBT du Conseil central du 
Montr®al m®tropolitainïCSN (CCMMïCSN) souhaitent 
sôadresser ¨ vous pour faire conna´tre le comit®. Si vous 
connaissez des travailleuses et des travailleurs, LGBT ou 
non, int®ress®s ¨ participer ¨ des rencontres traitant des 
r®alit®s v®cues par les gais, lesbiennes, bisexuel-les et 
transgenres au Qu®bec, nous vous invitons ¨ leur donner 
nos coordonn®es. Le comit® LGBT travaille ¨ mettre en 
îuvre des moyens dôaction afin de d®mystifier cette r®alit® 
en milieu de travail. Les rencontres se tiennent aux six     
semaines environ. 
Nôh®sitez pas ¨ distribuer ce petit tract aux personnes qui 
pourraient °tre int®ress®es par cette invitation! 
 
Pour nous rejoindre : Emmanuelle Proulx ¨  
emmanuelle.proulx@csn.qc.ca ou au 514 598-2012 
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Le drapeau arc-en-ciel: son histoire 

 

Chacun conna´t le rainbow flag, ®tendard de la communaut® LGBT dans le monde, mais 

qui conna´t son histoire? 

 

Le drapeau arc-en-ciel a ®t® r®alis® par un graphiste et militant am®ricain, Gilbert Baker, 

pour la premi¯re gaypride ¨ San Francisco en juin 1978. 

 

Pour le symbolisme il sôinspira de celui du mouvement des droits civiques, et pour les couleurs dôun classique 

gay ç The Wizard of Oz è, film dans lequel Judy Garland interpr®tait ç Over the Rainbow è. 

 

ê lôorigine le drapeau avait 8 bandes horizontales avec chacune une signification : 

 

Le tout premier rainbow flagrose pour la sexualit®, rouge pour la vie, orange pour la sant®, jaune pour la 

lumi¯re du soleil, vert pour la nature, turquoise pour les arts, indigo pour la s®r®nit® et lôharmonie, violet 

pour lôesprit. 

 

Deux changements interviendront rapidement. Le premier d¾ ¨ une contrainte industrielle quôest la difficult® ¨ 

reproduire le rose (il fut abandonn®) ; le deuxi¯me suite ¨ lôassassinat de Harvey Milk : pour une marche en 

son hommage, on retira le turquoise pour pouvoir diviser les couleurs en nombre ®gal et les disposer de part et 

dôautre de la rue. Et le bleu roi rempla­a lôindigo. 

 

Depuis le drapeau aux six couleurs sôest impos® partout dans le monde et est reconnu officiellement par le 

congr¯s international des fabricants de drapeaux en tant que symbole des fiert®s et diversit®s gaies. 

 

(source inconnue) 

 

Isabel Labb®, R®seau dôentraide 
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Mon exp®rience ¨ lôAtelier Jo±l Robuchon - MGM, Las Vegas 

 

Le 26 mai dernier, je suis all® en vacances ¨ Las Vegas pour une 5e       

participation de suite (en repr®sentant le Casino de Montr®al ¨ 

chaque fois) au WSOP, le World Series of Poker Tournament. Mais 

dans mes plans de voyage j'avais d®cid® d'aller manger ¨ l'atelier de 

Jo±l Robuchon, au MGM, pour voir ce qui nous attend ¨ Montr®al. 

J'aimerais profiter de ce moment pour dire merci au chef Curtat de 

m'avoir mis de la pression, car il a ®crit au chef de lôAtelier Steve 

Benjamin pour lui dire que je venais manger ¨ son resto le 26 mai. 

Apr¯s cela, je ne pouvais plus reculer! 

 

Comme vous pouvez voir sur les photos (aux pages suivantes), la place est magnifique et tout ­a dans 

une ambiance relax. Les employ®s sont tr¯s accueillants et tr¯s professionnels, toujours disponibles si 

vous avez des questions. Le chef Benjamin est venu m'accueillir ¨ ma place et nous avons discut® 

quelques minutes. Il môa autoris® ¨ faire une mini entrevue avec lui, mais je n'ai pas pris beaucoup de 

son temps, car il est un chef tr¯s occup®! 

 

La pr®paration des assiettes 

 

Presque chaque assiette passe devant le chef pour qu'il confirme si l'assiette est bonne ¨ pr®senter au 

client et croyez-moi il regarde attentivement. Ce qui môa impressionn®, côest quôils sont tr¯s           

minutieux et tous les petits d®tails sont importants. J'ai remarqu® un des outils qu'ils utilisent souvent: 

une petite pince, du genre quôon utilise pour les sourcils, pour faire le montage des assiettes avec   

pr®cision. 

 

La pr®sentation des assiettes est dôune belle simplicit® (vous savez, parfois côest mieux de garder les 

choses simples pour les appr®cier). Derri¯re lôatelier, chaque cuisinier est ¨ sa station et pr®pare les 

assiettes dôune telle d®licatesse que lorsque quôelles arrivent devant les clients,   ceux-ci  sont en      

admiration devant leurs plats. 

 

Les platsé et mes choix 

 

ê lôAtelier, on vous offre trois types de menu. Le premier, côest un menu d®gustation, offrant       

plusieurs choix en plus petites quantit®s. Le deuxi¯me est un menu ¨ la carte.  Le troisi¯me, lui, est 

un menu ¨ prix fixeé et dans ce dernier menu vous avez encore trois  choix: un menu pr®-th®©tre ¨ 

49$, un menu A ¨ 81$ et un menu B ¨ 109$.  

 

Personnellement, jôai opt® pour le menu B.  Jôai eu droit ¨ un amuse-bouche, ¨ 2 entr®es au choix, ¨ 2 

plats au choix, ¨ un dessert et enfin ¨ un caf® ou th®. Voici les plats que jôai choisis pour ma premi¯re 

exp®rience ¨ lôatelier: 
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1. La dorade royale, en c®viche sur un cr®meux dôavocat ¨ la coriandre fra´che. 

2. Lôîuf de poule, mollet et mand au saumon fum® et jeunes pousse de salades. 

3. Le filet de bîuf en fines tranches, avec sucrine, artichauts crus et petites capucines. 

4. Le saumon dor®, arlequin de primeurs sur des ®pinards, jeunes pousses au gingembre. 

5. La pur® de pomme de terre (cadeau du chef Benjamin). 

6. Les morceaux de jambon (cadeau du chef Benjamin). 

7. En dessert: les tartes! 

 

Le service 

 

ê lôAtelier, vous avez deux employ®s qui sôoccupent de vous. Dôabord, un serveur qui vous explique 

le menu et la carte des boissons et lorsque vous °tes pr°t, qui prend votre commande. Puis un        

employ® qui vous apporte vos plats en vous expliquant ce quôil y a dans lôassiette. Nous sommes tr¯s 

bien servis et les employ®s sont toujours disponibles si vous avez besoin de quelque chose pour 

rendre votre exp®rience m®morable.  

 

En conclusion 

 

Si vous aimez la cuisine gastronomique et que vous voulez vivre une belle exp®rience culinaire, vous 

devez mettre lôAtelier de Jo±l Robuchon dans votre liste. Que vous soyez seul, accompagn® ou en 

groupe, vous allez vivre une belle exp®rience et les prix sont variables. La seule chose pour moi que 

jôai trouv® moins attrayante, côest le plat ç Le saumon è. Je pensais y voir un beau gros morceau de 

saumoné et lorsque jôai vu les petits morceaux de saumon jô®tais surpris, car il y a beaucoup de 

place dans mon ventre pour des bons plats comme celui-ci (h® h®). Mais cô®tait excellent! 

 

En terminant, jôaimerais dire un grand merci au chef Benjamin qui môa bien accueilli et qui a pris le 

temps de r®pondre ¨ mes questions et m°me de prendre une photo avec moi. Si un jour vous allez ¨ 

Las Vegas, je vous conseille dôaller visiter le MGM et dôaller voir leurs restos. Et si vous d®cidez 

dôaller manger ¨ lôAtelier de Jo±l Robuchon, dites au chef Benjamin que côest St®phane qui vous    

envoie! 

 

St®phane Dias 

 

Comit® du journal et d®l®gu® ¨ la laverie 

 

Mon exp®rience ¨ lôAtelier Jo±l Robuchon - MGM, Las Vegas (suite) 
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Mon exp®rience ¨ lôAtelier Jo±l Robuchon - MGM, Las Vegas (suite) 


