MC-2025-10-23 Application particuliére de I’article 10.8

ENTRE : LA SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC.
(ci-aprés appele « 'Employeur »)

-Et: LE SYNDICAT DES EMPLOYE-E-S DE LA SOCIETE DES
CASINOS DU QUEBEC-CSN (Section Unité generale)
(ci-apres appelé « le Syndicat »)

OBJET : Application particuliére de l'article 10.8

‘ CO_NSIDERANT la présente convention collective sign_éé le 1°" novembre 2023;
CONSIDERANT les articles 10.1, 10.2 et 10.8 de la convention co"ective;

CONSIDERANT lartice 10.8 de la convention collective qui prévoit qu'un. emploi
temporairement vacant pour une absence de plus de trente jours et qui est
comblé, doit étre offert par ancienneté selon les modalités prévues a cet
article; '

CONSIDERANT Ia lettre dentente MC 2011-06-20 — Application particuliére de I'article 10.8
: de la convention collective; '

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. Le préambule fait partie intégrante de la présente lettre d’entente;

2. L'employeur permet a un salarle ayant obtenu un nouvel horaire en vertu de
Farticle 10.1 ou en vertu de l'annexe E et qui est, a ce moment, affecté a un
remplacement d’un horaire temporairement vacant (10. 8), de choisir de demeurer
sur I'horaire temporairement vacant Jusqu ‘au retour du titulaire de cet horaire, s il
le désir;

3. -Nonobstant I'article 10.8, le salarle qui est affecté 3 I’horalre temporairement
vacant du salari¢ ayant obtenu un nouvel horaire (2¢ cascade), se voit offrir en
priorité ce nouvel horaire temporairement vacant. Si celui-ci refuse, le nouvel
horaire temporairement vacant est alors : :

> Offert selon les modalités de I'article 10. 8 Si I'horaire est devenu vacant
durant le processus de l'annexe E;

> N'est pas comblé si I'horaire est devenu vacant en cours d annees et les
heures sont offertes, sil y a lieu, aux salariés disponibles selon V'ordre
connu d'offre des heures de remplacement.
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